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RESUMO

Introdugao: As universidades publicas brasileiras avancaram, nas ultimas décadas, na adogao de politicas de
acoes afirmativas, nucleos de diversidade, ouvidorias e comissoes de heteroidentificagdo. Apesar disso, a
convivéncia cotidiana em sala de aula e nos demais espacgos académicos ainda revela manifestacoes de
racismo, machismo, LGBTfobia e capacitismo, muitas vezes veladas sob a forma de microagressoes, o que
evidencia um descompasso entre a normativa institucional e a pratica cotidiana. Objetivo: Analisar de que
forma a universidade pode atuar, para além da normativa institucional, na transformacéo efetiva do ambiente
académico em um espago antidiscriminatério. Metodologia: Pesquisa qualitativa, de carater exploratorio e
bibliografico, com levantamento de literatura sobre politicas de diversidade no ensino superior e de
documentos institucionais que regulamentam tais politicas. Resultados: A existéncia de normativas formais
mostrou-se condigdo necessaria, mas insuficiente. Sua efetividade depende de formacgdo continuada de
docentes e técnicos, de curriculos que incorporem epistemologias plurais e de canais de dendncia acessiveis
e funcionais, capazes de romper o silenciamento que costuma cercar casos de discriminacdo. Conclusoes:
Promover uma cultura antidiscriminatéria exige da universidade uma postura ativa e permanente, e ndo
apenas reativa a episddios pontuais, de modo que a diversidade presente no corpo discente e docente se
traduza em pertencimento efetivo. Agéncia de fomento: Nao se aplica.

Agradecimentos institucionais: o agradecimento vai para Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) pelo apoio institucional a realizacdo desta pesquisa, no ambito de sua
missdo de integracdo e cooperacdo intercultural. a grande area do CNPq: Ciéncias Sociais Aplicadas. Em que
medida o meu trabalho contribui para "Diversidade, Inclusdo e Transformacado Social"? O trabalho contribui
diretamente ao investigar como a universidade pode transformar a diversidade presente em seu ambiente em
inclusdo real e ndo apenas formal, discutindo mecanismos concretos, formacdo docente, curriculos plurais e
canais de denuncia, capazes de converter a convivéncia entre diferentes em transformacao social efetiva
dentro do espago académico.

Palavras-chave: Cultura antidiscriminatoria; Diversidade; Inclusdo; Ambiente académico.

UNILAB, Palmares, Discente, jcuenda4@gmail.com’
UNILAB, Auroras, Discente, mendoncacadija852@gmail.com
UNILAB, ICSA, Docente, alexandrelima@unilab.edu.br®

. 2
unilabedu.br  Rogymo Simples -1 ENCONTRO DE PRODUGAO CIENTIFICA LIVRE DA GRADUAGA MLlel A B
semanauniversitaria.unilab.edu. by

ISSN: 2447-6161



