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RESUMO

A presencga de estudantes provenientes de diferentes paises africanos no Brasil gera multiplas conexoes
como a de pertencimento identitarias que foram construidas no pais de origem ou no préoprio solo brasileiro
A locomocdo dos estudantes internacionais do continente africano para as instituicdes de ensino superior no
solo brasileiro tem gerado atualidades nas formas de experiéncias social, cultural e semelhanca,
principalmente em aquelas universidades que sdao conhecidas pelas diversidade de cultura étnica e
linguistica que é o caso da nossa universidade (UNILAB).Nesse contexto a didspora estudantil, vai além
daquela que é a mobilidade académica, mas passa a ser vista como um processo de construgdo de novas
identidades, moldacoes, ressignificacoes da proépria identidade vividas no cotidiano universitario. No
contexto dos estudantes africanos que encontram-se no solo brasileiro , as experiencias diaspdricas sao
atravessados simultaneamente pelas condicbes de ser negro, africano e estudante internacional. Diante
desse contexto, o trabalho tem como objetivo discutir sobre a diversidade cultural e experiéncia estudantil
na didspora especificamente de alunos de Angola, Guiné-Bissau e Mogambique. O presente trabalho foi
desenvolvido a partir de pesquisa bibliografica, com abordagem qualitativa e carater exploratdrio e
descritivo. Foram utilizados estudos e trabalhos académicos relacionados a didspora africana, diversidade
cultural, identidade, interculturalidade e experiéncia de estudantes africanos no ensino superior brasileiro. A
entidade necessita de ser compreendida ou entendida como um processo histérico, cultural constituido no
processo de interacgdo social e experiéncias vividas no contexto de deslocamento que estes alunos
estrangeiros passam.( Ferreira e Fonseca, 2024). Os resultados evidenciam desafios académicos , sociais e
culturais, mas também trocas culturais, criacao de lacos, solidariedade e fortalecimento de identidades .
Conclui-se que a UNILAB construiu um espago relevante de diversidades culturais, inclusdao e uma forte
contribuicdo para a reparagao histérica entre o Brasil e o continente Africano, ou seja, lugar de disputa
simbodlica no sentido de que ela eleva aquela que é a unidade cultural, na qual os estudantes africanos
afirmam identidades, produzem conhecimentos e reivindicam reconhecimento cultural.
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O trabalho contribui ao dar visibilidade as experiéncias de estudantes de Angola, Guiné-Bissau e
Mocambique no contexto da diaspora estudantil, destacando os processos de adaptagdo, convivéncia
intercultural, construcdo de identidades e pertencimento no ambiente universitdrio. Ao valorizar a
diversidade cultural e as diferentes trajetorias dos estudantes africanos, favorece a reflexao sobre praticas de
inclusédo, respeito as diferencgas e fortalecimento das relagdes interculturais, contribuindo para a construgao
de um espaco universitario mais inclusivo e para a transformacao social.
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