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RESUMO

A presente pesquisa analisa como a intransparéncia na Administragdo Publica da Guiné-Bissau impulsiona a
migragao de jovens profissionais qualificados em busca de oportunidade em outros paises. O estudo destaca
problemas como nepotismo, favorecimento, falta de critérios baseados no mérito, insuficiéncia de formacao e
poucas oportunidades de crescimento profissional. Com base nas contribui¢cdes de Rui Jorge Semedo e Edigar
1é (2016), busca-se compreender como essas dificuldades afetam o funcionamento das instituigdes e a
motivacdo dos jovens profissionais. A pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa e quantitativa, de carater
descritivo e exploratdrio, com pesquisa bibliografica e documental. Os resultados indicam que a falta de
transparéncia e de valorizagdo profissional pode aumentar o desejo de migrar em busca de melhores
oportunidades, contribuindo também para o desenvolvimento social e institucional do pais. Depreende-se que
o fortalecimento da transparéncia, a implementagao de critérios legitimos, a capacitacao e valorizacao de
profissionais podem favorecer a permanéncia de jovens qualificados em Guiné-Bissau. Em que medida o meu
trabalho contribui para “Diversidade, Inclusao e Transformagao Social”? R: Meu trabalho contribui para
“Diversidade, Inclusado e Transformacgao Social” ao discutir como a falta de transparéncia na Administragéo
Publica pode gerar desigualdades no acesso as oportunidades. Ao dar visibilidade aos jovens profissionais
qualificados da Guiné-Bissau, o estudo busca fortalecer igualdade, justiga, inclusdo e oportunidades para
todos, contribuindo para uma sociedade mais justa e transparente.
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