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RESUMO

Introducéo: Sistema Unico de Satde tem como principios fundamentais a universalidade, integralidade e
equidade, e ao longo de sua trajetdria o Brasil desenvolveu politicas e programas direcionados a redugédo da
desigualdade e atencdo as necessidades de diferentes grupos populacionais. Apesar de existirem politicas
publicas, ela por si s6 ndo garante a sua efetivacdo. Persistem desafios relacionados a implementacao,
funcionamento, gestdo e também a capacidade dos servigos de transformar as diretrizes estabelecidas em
préticas efetivas. Objetivo: O trabalho tem como objetivo analisar os desafios relacionados a efetivacao das
politicas de equidade e inclusdo no SUS, destacando as lacunas entre as diretrizes e a sua implementagao
nos servigos de saude. Metodologia: Trata-se de uma revisao narrativa da literatura, de carater descritivo e
reflexivo, realizada a partir da anélise de publicagées cientificas e documentos oficiais relacionados a
diversidade, equidade, inclusdo e direito a saude no contexto do SUS, considerando as publicagoes de 2020 a
2025 e utilizando os descritores “Unified Health System”, “health equity”, “public policies”, “Brazil” e “health
inequalities”. Foram priorizadas producgdes que abordassem a implementacao de politicas publicas, as
desigualdades no acesso aos servigos e os fatores que interferem na efetivacdo do cuidado
equitativo.Resultados: A busca realizada no web of science identificou 12 publicagdes cujos contetdos foram
relacionados as tematicas pesquisadas. A literatura evidencia que o Brasil dispde de politicas publicas e
estratégias voltadas a promocao da equidade e a atengdo as especificidades de diferentes grupos
populacionais. Contudo, observa-se uma distancia entre o que é estabelecido nas politicas e sua
concretizagao no cotidiano dos servicos. Entre os principais obstaculos encontram-se desigualdades na
distribuicdo de recursos e servigos, as infra estruturas limitadas, dificuldades de gestdo, insuficiéncia ou
distribuicdo inadequada de profissionais e recursos, barreiras territoriais e socioeconomicas, além de
praticas de discriminacdes e fragilidades na formagao dos profissionais para o atendimento a diversidade.
Dessa forma, a efetivacao da equidade depende nao apenas da formulagao de politicas, mas da capacidade
dos servigos de saude de implementa-las de maneira continua, articulada e adequada as diferentes realidades
locais, o fortalecimento da Atencdo Priméaria a Satde, a educacdo permanente dos profissionais, o
monitoramento das politicas apresentam-se como estratégias importantes para reduzir a distancia entre a
politica formulada e o cuidado efetivamente ofertado.Conclusoes: A principal questdo para a promogao da
equidade no SUS néao esta apenas na criagao de novas politicas publicas, mas na efetivacao das politicas ja
existentes. A reducdo das desigualdades em satde exige investimento, gestao eficiente, monitoramento, e
atencdo as especificidades dos diferentes grupos sociais.
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