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RESUMO

Introducdo: A educacdo tem sido um dos principais campos de analise das desigualdades de género em
Mocambique, especialmente no que diz respeito ao acesso, permanéncia e progressdo escolar de meninas e
mulheres. Diversos estudos tém evidenciado como fatores histdricos, culturais, econémicos e sociais
contribuem para a reproducao dessas desigualdades no sistema educativo mogambicano. Inserido no Projeto
de Pesquisa “Produgao de conhecimento sobre as relacdes de género nos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa”, coordenado pela Profa. Dra. Natalia Cabanillas e integrado ao Grupo de Pesquisa CNPq Estudos
Feministas Africanos, este estudo constitui um recorte tematico voltado a andlise da producdo académica
sobre educacdo e género em Mocambique. Objetivo: Este trabalho tem como objetivo mapear e analisar a
produgdo académica sobre educacao e género em Mocambique, identificando os principais temas,
abordagens e resultados presentes em artigos, teses e dissertagdes. Metodologia: Foi feito um levantamento
e andlise da produgao académica sobre relagdes de género em Mogambique. Foram mapeados 92 artigos
cientificos, buscando identificar a distribuicdo tematica das publicagdes, bem como as principais abordagens
e contribuicdes dos estudos voltados para a educagao e género. Resultados: No universo dos 92 artigos que
analisam as relacées de género em Mogambique, a maior parte das publicagdes analisadas estd concentrada
em temas relacionados a tradi¢do e a cultura com 75%. Por sua vez, os estudos que abordam a educagao em
Mocambique representam 13% das producdes mapeadas. A partir do levantamento realizado, observam-se
discussoes recorrentes sobre exclusao escolar, casamentos prematuros, disparidades de acesso ao ensino e
politicas de promocao da igualdade de género. Os estudos analisados indicam que as praticas socioculturais
contribuem para desigualdades educacionais entre homens e mulheres, atribuindo as meninas maiores
responsabilidades domésticas e reforcando percepgdes sobre sua menor capacidade de aprendizagem
(OZOBRA, 2024). Ferreira (2021) argumenta que a exclusdo das raparigas dos espacos educativos esta
relacionada a relagdes patriarcais que atravessam a sociedade mogambicana e se expressam em praticas
culturais, familiares e religiosas. Para o autor, tais praticas contribuem para a subalternizagdo das mulheres
ao reforcarem normas de género que regulam sua sexualidade, seus comportamentos e seus papeis sociais,
limitando deste modo sua participacdo na educacao e em outros espacos da vida social. Conclusdo: Conclui-
se, portanto, que é necessario fortalecer as politicas de promogao da igualdade de género e ampliar as agoes
que garantam o acesso, a permanéncia e a participagdo das mulheres na educagdo em Mocambique.
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Em que medida o meu trabalho contribui para "Diversidade, Inclusdao e Transformacao Social"? O presente
trabalho contribui ao analisar as desigualdades de género no campo da educacdao em Mogambique,
evidenciando os fatores socioculturais, econéomicos e histéricos que limitam o acesso, a permanéncia e a
progressao escolar de meninas e mulheres. Ao mapear e sistematizar a producdo académica sobre educagao
e género, a pesquisa amplia a visibilidade de grupos historicamente marginalizados e promove a reflexdo
critica sobre as barreiras que impedem a efetivacdo da igualdade de oportunidades na educacéao.
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