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DESAFIOS DA PERMANENCIA ESTUDANTIL NA UNILAB: EXPERIENCIAS
COTIDIANAS DE ESTUDANTES MOCAMBICANOS
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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar os desafios relacionados a permanéncia estudantil na
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), tomando como foco as
experiéncias cotidianas de estudantes mogambicanos. Parte-se da compreensédo de que o acesso ao ensino
superior ndo garante, por si s6, a permanéncia e a conclusdo da formacdo académica, uma vez que fatores
sociais, economicos, culturais e institucionais podem interferir nas trajetdrias universitarias. A pesquisa
adota uma abordagem qualitativa, de carater descritivo e exploratério, buscando compreender, por meio das
experiéncias e relatos dos estudantes, os principais obstaculos enfrentados durante a trajetdria académica,
as estratégias utilizadas para lidar com essas dificuldades e as redes de apoio mobilizadas no cotidiano. Os
resultados indicam a relevancia de fatores como condigdes financeiras, moradia, alimentagao, transporte,
assisténcia estudantil, distancia dos familiares, adaptacao cultural e integracao social para a experiéncia
universitaria e o sentimento de pertencimento dos estudantes internacionais. A andlise também evidencia a
importancia das redes de sociabilidade e das politicas institucionais de acolhimento, assisténcia e integracdo
para o enfrentamento das dificuldades e o fortalecimento da permanéncia. Conclui-se que a permanéncia de
estudantes mocambicanos na UNILAB depende de condigbes que ultrapassam o desempenho académico,
envolvendo dimensoes sociais, econdmicas, culturais e institucionais. Nesse sentido, em resposta a questdo
da SEMUNI: “Em que medida o meu trabalho contribui para Diversidade, Inclusao e Transformacao Social?”:
a pesquisa contribui ao dar visibilidade as experiéncias de estudantes internacionais e as desigualdades que
podem afetar sua permanéncia, fortalecendo o debate sobre politicas universitarias mais inclusivas,
equitativas e sensiveis a diversidade cultural. Grande Area do CNPq: Ciéncias Humanas. Agéncia de fomento:
ndo se aplica. Propriedade intelectual: nao se aplica. Agradecimentos institucionais: a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) e aos estudantes que contribuirem para a
realizacdo da pesquisa.
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