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RESUMO

A insergdo de profissionais formados em Administracao Publica no mercado de trabalho constitui uma
questdo relevante diante dos desafios enfrentados pelos jovens graduados em Mogambique. Este trabalho
tem como objetivo analisar os principais desafios e perspectivas relacionados ao acesso desses profissionais
ao mercado de trabalho mogambicano, considerando a relacao entre formacgdo académica, competéncias,
experiéncia profissional, redes de relacionamento e oportunidades de emprego. A pesquisa caracteriza-se
como qualitativa, de carater exploratério e descritivo, articulando contribuicées da Sociologia e da
Administragdo Publica para compreender os fatores sociais e institucionais que influenciam a insercédo
profissional. Como resultados esperados, busca-se identificar os principais obstaculos enfrentados pelos
jovens graduados, bem como compreender as estratégias utilizadas para ampliar suas possibilidades de
insercao e desenvolvimento profissional. A analise também pretende evidenciar que a formacdo superior,
embora fundamental, nao garante isoladamente o acesso ao emprego, sendo igualmente relevantes as
condigGes sociais, econdmicas e institucionais presentes no mercado de trabalho. Conclui-se que
compreender essas desigualdades é fundamental para pensar politicas de formacao, empregabilidade e
inclusao profissional da juventude mogambicana. Em resposta a questdo da SEMUNI — “Em que medida o
meu trabalho contribui para Diversidade, Inclusdo e Transformagao Social?”- o estudo contribui ao dar
visibilidade as experiéncias e desafios de jovens graduados, problematizando as desigualdades de acesso ao
trabalho qualificado e incentivando reflexdes sobre oportunidades profissionais mais inclusivas e socialmente
equitativas. Grande area do CNPq: Ciéncias Humanas. Agéncia de fomento: ndo se aplica. Propriedade
intelectual: nao se aplica. Agradecimentos institucionais: a Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) e as instituicdes e participantes que contribuirem para o
desenvolvimento da pesquisa.
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