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RESUMO

A chegada de estudantes internacionais ao ensino superior envolve desafios que ultrapassam a dimensao
académica, abrangendo aspectos culturais, sociais, administrativos e relacionais que podem interferir em sua
adaptacao e permanéncia universitaria. Nesse contexto, este trabalho tem como objetivo analisar, a partir de
um relato de experiéncia, as contribuigées da tutoria para o acolhimento, a orientagdo, a integracao e a
permaneéncia de estudantes internacionais na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), no ambito do Programa de Acolhimento e Integracdao de Estudantes (PAIE).
Metodologia: trata-se de um relato de experiéncia, de abordagem qualitativa e carater descritivo-reflexivo,
construido a partir da atuacdo do autor como tutor, considerando vivéncias relacionadas a recepgéo,
orientacdo académica, acompanhamento dos estudantes e aproximacao aos diferentes espagos e servicos da
universidade. Resultados: a experiéncia evidenciou que a tutoria ultrapassa a recepc¢ao inicial, constituindo
uma rede de apoio diante das duvidas e desafios do processo de adaptacdo a vida universitaria. Observou-se
que o acompanhamento favorece a construgdo de vinculos, o desenvolvimento da autonomia, a convivéncia
intercultural e o fortalecimento do sentimento de pertencimento. Também foram identificadas aprendizagens
para o proprio tutor, relacionadas a comunicagdo, escuta, mediagdo, responsabilidade e convivéncia com
diferentes culturas. Conclusdo: acolher, orientar e permanecer constituem dimensoes articuladas da
integragao estudantil, sendo a tutoria uma estratégia relevante para fortalecer praticas institucionais de
acolhimento, inclusao e permanéncia de estudantes internacionais na UNILAB. Em que medida o meu
trabalho contribui para “Diversidade, Inclusdo e Transformacao Social”? Contribui ao valorizar as
experiéncias de estudantes internacionais, fortalecer redes de apoio e promover praticas de acolhimento e
integracao que reconhecem a diversidade cultural como elemento formativo, favorecendo condigdes mais
inclusivas de permanéncia e participacdo na universidade. Agéncia de fomento: ndo se aplica.
Agradecimentos institucionais: a UNILAB, ao PAIE, aos estudantes acompanhados, aos tutores, docentes,
servidores e demais integrantes da comunidade académica que contribuiram para as experiéncias de tutoria.
Grande area do CNPq: Ciéncias Humanas. Propriedade intelectual: ndo se aplica.
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