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RESUMO

Introducdo:A diversidade étnico-cultural dos imigrantes africanos residentes no Brasil é fundamental para
compreender e conhecer a presenca do povo africano no Brasil, pois essa diversidade permite-nos fazer as
relacdes que garantem sempre a unificagdo do povo africano, ainda hé muita descriminacao contra a
populacao negra na sociedade brasileira. Objetivo: Estudo objetiva mapear os trabalhos publicados entre
2010 a 2026 que problematizam a diversidade étnico-cultural de imigrantes africanos que residem no Brasil.
Metodologia: método utilizado é de revisdo integrativa da literatura, de carater bibliografico, utilizando o
Google Académico como principal base de dados para a coleta das evidéncias. Resultados: Os resultados
(BRUNA & RHUAM &LUCIANO, 2022; BAENINGER & DEMETRIO & DOMENICONI, 2019; MAIA,2012;
Yassu, 2013) apontam que a diversidade africana no Brasil se evidencia na educacao, na alimentacao, na
memoria coletiva e identidade nacional. Por outro lado, o perfil sociodemografico dos imigrantes revela
fluxos crescentes e variados, predominantemente de jovens estudantes e familias em processo de
reunificacdo, vindos, sobretudo de paises lusdfonos. Além do mais, os motivos que levam os africanos a
imigracdo sdo fatores histdricos como a escraviddo, questdes econémicas, conflitos sociais e oportunidades
académicas. Conclusdes: Conclui-se que a diversidade étnico-cultural dos imigrantes africanos é um elemento
primordial para compreender a formacdo da sociedade brasileira, pois essa diversidade permite-nos conhecer
as relagdes que garantem a unificacao do povo africano e a formacdao da sociedade brasileira, entretanto,
ainda ha muita descriminagdo contra a populagdo negra na sociedade brasileira. Grande area do CNPq:
Ciéncias humanas. Em que medida o meu trabalho contribui para “Diversidade, Inclusao e Transformacdo
Social”? Esse trabalho perspectiva-se na contribuicdao do reconhecimento e na valorizacao da diversidade que
¢ um passo fundamental para combater a descriminacdo e promover a integracao social e transformacdo de
forma mais justa e igualitaria.
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